2B_dzialal_gospo_biesiadecka_sr

Temat: Rozwigzanie umowy o prace.

Rozwigza¢ umowe o prace mozna na nastepujgce sposoby:

e Namocy porozumienia stron,
e przez rozwigzanie umowy za Wypowiedzeniem,
e przez rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia.

Umowa o prace ulega takze rozwigzaniu wraz z uplywem czasu, na ktory zostata zawarta.

Rozwigzanie umowy za porozumieniem stron

Zardwno pracownik, jak 1 pracodawca moze zaproponowac drugiej stronie rozwigzanie
umowy 0 prace¢ na mocy porozumienia stron. Zaletg tego rozwigzania jest swoboda dla obu
stron w wyznaczeniu terminu, w ktérym umowa ulegnie rozwigzaniu (brak wskazania takiego
terminu oznacza, Ze umowa zostaje rozwigzania w dniu zawarcia porozumienia).
Porozumienie stron mozna zastosowa¢ do kazdej umowy o prace.

Rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem

Rozwigza¢ umowg o prace za wypowiedzeniem moze zar6wno pracodaweca, jak i pracownik.
Zgodnie z kodeksem pracy wypowiedzenie powinno by¢ ztozone na pismie. Rozwigzanie
umowy za wypowiedzeniem nast¢puje po uplynieciu okresu wypowiedzenia (stosunek
pracy nie ustaje zatem natychmiast, pracownik nadal swiadczy pracg w okresie
wypowiedzenia).

Okres wypowiedzenia umowy o pracg zawartej na okres probny wynosi:

e 3 dnirobocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni,
o 1 tydzien, jezeli okres probny jest dluzszy niz 2 tygodnie,
e 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce.

W przypadku umowy o prace¢ na czas nieokreslony i okreslony okres wypowiedzenia jest
uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

e 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesigcy,
e 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesigcy,
e 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.



Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia
Wina pracownika (dyscyplinarka)

Zgodnie z art. 52 kodeksu pracy pracodawca moze rozwigza¢ umowg o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika (dyscyplinarnie) w razie:

o ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkow
pracowniczych,

e popelnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prac¢ przestepstwa, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajymowanym stanowisku, jezeli przestgpstwo
jest oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

e zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania
pracy na zajmowanym stanowisku.

Lub z winy pracodawcy:

e Szkodliwy wplyw wykonywanej pracy na zdrowie pracownika

e Mozliwos$¢ rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia nie jest trybem
zarezerwowanym wyltacznie dla pracodawcy. Zgodnie z kodeksem pracy pracownik
moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, jezeli zostanie wydane
orzeczenie lekarskie stwierdzajace szkodliwy wplyw wykonywanej pracy na
zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go w terminie wskazanym w
orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzglgdu na stan jego zdrowia i
kwalifikacje zawodowe.

o Ciezkie naruszenia podstawowych obowigzkow wobec pracownika

e Pracownik moze rozwigza¢ umowg o prac¢ bez wypowiedzenia takze wtedy, gdy
pracodawca dopuscil sie¢ ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow wobec
pracownika.



